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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapgi,

olumlu, atilgan, basladig1 isleri basarabilecek kabiliyette, diiriist, diistinceli, iradeli,
hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir.
Bunun icin de 6gretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”
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Mustafa Kemal ATATURK

ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Ttirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her
kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biittin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak
tizere, memleketin déahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismiis
olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!



SUNUS

Bir ceviz agaci gibi kok salmus, Tiirk Islam gelenek gorenek orf ve
adetlerine, toresine gore yetismis,

Bir nesil geliyor!

Golgesinde oyunlar oynanan, salincaklar kurup gelecege yelkenler acan,
kokleri milli manevi duygulara dayanmus, dallar1 bilgi teknoloji cagimi yakalamus bir
okul olma yolunda bizim okulumuz. iste bu kalem iste bu defter sen ne istersen yaz
cocugum. Buras: 6zgiir fikirlerin yeserdigi, ttim diinyay1 kucaklayan bir ilim agacinin

btiytidtigii bir bahge, gel dinlen istersen. Diinya degisiyor gel degisimi bizimle yakala!

Degisen diinyamizda koklii degismemesi gereken degerlerimizi korurken,
bunun en onemli yolunu egitim oldugu bilinciyle hareket etmeliyiz, gelecegin
mimarlar1 olacak olan ¢ocuklarimiza aklin gerektirdigi cagdas bir bakis agisi
kazandirmak en onemli onceligimiz olmalidir. Bu baglamdan hareketle stirekli
yeniliklere acik olmaliyiz. Degisen zamanin getirdigi yeniliklerin avantajlarim
kullanarak cocuklarimizin temel degerlere bagh cagdas diistinceye sahip bireyler

olarak ciktiklar1 bu yolda onlara 1s1k olabiliriz.

2011-2014 ve 2015-2019 yillarinda yapilan Stratejik Planlarimizin 1siginda
okulumuz icin 2024-2028 Stratejik planimizi hazirladik. Bu plan egitim camiamiza

aydinlik getirmesi dilegiyle...

Harun ACIKGOZ

Caglayancerit Anaokulu Mudtiru
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TEMEL BILGILER TABLOSU- OKUL KUNYESi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.

ili: Kahramanmaras ilgesi: Caglayancerit

istiklal Mah. Karafirez Mevki ) https://goo.gl/maps/mUPXF
Adres: . . Konum Link :

Gaglayancerit/Kahramanmaras 2r4UpyVnPHUA
Telefon

0344 3512124 Faks Numarasi: Faks numarasi yok
Numarasi:

] ) http:/ /caglayanceritanaokulu
e- Posta Adresi: ||973021@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 973021 Ogretim Sekli: Normal yarim giin 6gretim
Okulun Hizmete Girig Tarihi: 2010 Toplam Galisan Sayisi ||9

Kiz 24 Kadin 3
L ) Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 38 Erkek 1

Sayisi
Toplam | (62 Toplam 4
. . et : Sube Basina Diisen Devamli Ogrenci
Derslik Basina Disen Ogrenci Sayis! | |16 14
Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Devamli M Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Ogrenci Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Yillik Toplam 3000 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 3
Gider Miktari Gorev Siresi



http://caglayanceritanaokulu.meb.k12.tr/
http://caglayanceritanaokulu.meb.k12.tr/

BOLUM I

GIRIS ve PLANLAMA SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin  ve calismalarin calismas1 ile

yapilacak belirlenmesi  ekip

gerceklestirilmistir.

PLANLAMA SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasz stireci Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimimni saglamak {izere paydas
anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATE GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBI

Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi || Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Harun ACIKGOZ Okul Miidiirii Hava TUNC Hizmetli
Rukiye BERUT Ogretmen Hasan YILDIZLI Hizmetli
Merve OZDEMIR Ogretmen

Bekir GOK Veli/OAB Baskani

Neslihan KUMRU Veli/OAB Bas. Yrd.




BOLUM II
DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistur.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.

KURUMSAL TARIHCE

Caglayancerit anaokulu 2010 yilinda Kurucu Miidiirti Mustafa KOMEAGAC
yonetiminde Caglayancerit istiklal Mahallesi Karafirez Mevkiinde 5 derslikli yildiz
model tek kath bir anaokulu olarak kurulmustur. Okulun bulundugu mevki ilge
merkezinden biraz uzakta olmasi ve yeni yerlesim yeri oldugu icin 6grenci potansiyeli
olarak diistiktiir. ilk yillarda gocuklar ticretsiz belediye servisi ile {icretsiz tagmnmus
olup son 4 yildan giintimiize belediye bu hizmetten vaz gectigi icin 6grenciler kendi
imkanlar1 ile okula gelmektedirler. Bu durumda ogrenci sayisini olumsuz
etkilemektedir.

Okulumuz ilk kuruldugunda kat1 yakith kaloriferli sistemle 1stnmaktaydi. Daha

sonrasinda ilgeye dogalgazin gelmesi ile birlikte dogal gaz sistemine gegilmistir.
UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Caglayancerit Anaokulu bolgenin tek anaokulu olmasi hasebiyle hizmete
acildig1 giinden giintimiize yasa yonetmelik ve mevzuatlarin vermis oldugu izin ve
istikamet dogrultusunda hizmet etmis. 2019-2023 egitim 6gretim yillarinda uygulanan

stratejik plana muvafik hareket ederek hedeflerine genel manada ulasmustir.

2019-2023 yillar1 arasinda uygulana gelen okul stratejik planinda yer alan
hedefler dogrultusunda,

e Okul 1sinma sistemi yenilenmis dogalgaz sistemine gegilmistir.

e Okul bahcesi yeniden dizayn edilerek oyun parki zemini kauguk zemine
kavusturulmustur.

e Okul bahcesine komsu okul ile birlikte kuyu suyu ile damlama sulama sistemi
dosendi.

e Okulumuza her derslige akilli tahta kurulmasini sagladik.

e Okulun egitim arag gereclerinde ciddi imkanlar sagladik.

e QOkulun tamami tadilat tamirat ile daha ferah bir ortam hazirladik.



e Okul salonunu dizayn ederek sahne hazirladik.

e Elektrik kesintilerinden etkilenmemek icin okula solar jel akii sistemi
kurdurduk.

e Depremden etkilen okulumuzu yeniden tadilat tamirat boya islemleri ile
gutizellestirdik.

e Okul bahgesine golgelik yaparak ¢cocuklarimizin hem bahcede oynamasini hem
de giinesten gelen direk zararli 1sinlardan korunmasini sagladik.

e Okulumuza icerisinde top havuzu ve trambolin olan oyun odas: kurduk.

e Okul cevresi ve gevre kaldirimlarinda diizenleme yapilarak daha nezih bir
ortam olusturduk.

e Okula uygulama bahgesi yaparak cesitli sebze yetistirilmesi icin bahge yaptik.

e Okulun gevresine cesitli meyve agaclar1 dikip btiytimesine olanak sagladik.

e Okul olarak Anadolu lisesi bahcesine hatira ormani olusturarak agaclandirma

calismalarinda bulunduk.

Ancak 6grenci sayisinda beklenen diizeye ¢ikilamamuistir. Bu sorunun temel
nedeni okulun sehir merkezine uzak olmasi, tasimali egitim sisteminde okul 6ncesinin
olmamasi, belediyenin yapmus oldugu {icretsiz servisin kaldirilmasi ile uzak
diyarlardaki ogrencilerin okul ulasim konusundaki sikintilarindan dolay1 6grenci

sayilarinda her gecen yil diistis yasanmustir.
YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT

» Okul/kurumun calisma usulleri ve is stireclerine iliskin hangi diizenlemeler

bulunmaktadir?

Mevzuatimiz geregi okulumuz ders baslangic ve bitis saatleri 08:30-13:30
Arasindadir. Okulumuza gelen 6grenciler nobetci 6gretmen esliginde karsilanir
ve smiflarma almir. Ayni sekilde nobetci 6gretmen esiliginde ailelerine veya
servise teslim edilir. Ogretmenlerimiz yasal mevzuata uygun gorevlerine baglar
6 ders etkinligi saati 6grencilerle okul Oncesi kazamimlar dogrultusunda ders

isler gesitli etkinlikler yapar.

Okulumuzda 2 kadrolu hizmetli bulunmaktadir bu gorevliler okulun temizlik
isleri basta olmak {izere, yemek dagitimi, ¢ocuklarmn lavabo ihyiyaclarinda
gerektiginde yardimci olma ve okulun diger islerini yaparlar. Mesaileri 8:00-
17:00 arasidur.

» Okul/kurum tarafindan sunulan iirtin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin

yararlanicilar: kimlerdir?

10



Okulumuz okul Oncesi egitim sunmaktadir. 36-66 aylik yas araligi bulunan
ogrencilerimize hizmet vermekte. Okulumuza kayit olan Ogrenciler yas
gruplarina gore siniflar olusturulmakta boylelikle anasmiflarindan farkl: olarak
her yas1 ayr1 kazanimlarindan yararlanmaktadir. Bolgede tek anaokulu olmasi
ve etkinliklerinin bol olmasi nedeniyle okulumuz devlet okullar1 arasinda bir
inci tanesi gibidir.

Okul/kurum tarafindan sunulan tirtin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine

iliskin ne gibi hiikiimler bulunmaktadir.

Okulumuzu akilli tahta basta olmak iizere, renkli c¢ikt1 imkanlar1 olan,
laminasyon makinesi bulunan, adsl fiber internet ile teknolojik alt yapiy1
kullanan bir okuldur. Smiflarimiz genis oyun imkani fazla bahcesinden Azami

derecede yararlanilabilinen bir okuldur.

UST POLITIKA ANALIZI

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plan

Cumbhurbagkanligi Programu,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanligr Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan,

11 Milli Egitim Miudrligii Stratejik Plani,

Tlge Milli Egitim Miuidiirltigi Stratejik Plaru ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarinm
ifade eder.

Okulumuz resmi kurum Oldugu igin devletimizin 6ngdrdiigu tum tist politika

belgelerine uyumlu hareket etmektedir. Okul Oncesi egitimin yayginlagtirilmas,

Ogrenci sayisinin ve kapasitesinin artirilmasi, mevzuat gercevesinde faaliyet

alanlarinda hizmet etmesi bu politikalara tam uyumluluk saglamaktadir. Kurumun

faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke

ve politikalar arasindaki uyumu tam bir sekilde devam etmektedir.

FAALIYET ALANLARI iLE RURUN/HIZMETLERININ BELIRLENMESI

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Egitim Ogretim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Okul hinterlant alaninin taranmast

11



Okul 6ncesi egitimin yayginlastiriimasi
Yas gruplarina gore smiflarin olusturulmasi
Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik izlenmesi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Sosyal faaliyetler

Anasinifi senlikleri

Belirli gtin ve haftalar tablosuna uygun olan
alanlardan okul ortaminda etkinlikler

diizenlenmesi
Ugurtma senligi diizenlenmesi

Miize, oren yerleri, tarihi yerler ve camilerin

gezilmesi

Sportif faaliyetler

Her giin derse baslamadan 6nce diizenlenen

sabah jimnastigi
Atletizm,

Satrang

Kiilttirel ve sanatsal faaliyetler

Okul 6ncesi miifredatma uygun sanatsal

faaliyetlerin gerceklestirilmesi. Yardim Kermes

Insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,

personel

etkinlikleri...)

Personele yonelik moral giinleri diizenleme,
piknik cay partisi, hediyelesme ve ev ziyaretleri
gibi.

Calisma ortaminda huzur birligin saglanmasi

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birliginin aktif kullanilmasi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Anasimifi senlikleri, Oren yerleri gezisi, Miize,
tarihi yerler camilerin gezilmesi, Resmi
kurumlarin ziyaret edilmesi, piknik
organizasyonlari, gesitli meslek erbaplarinin
okula gelip sunum yapmalari, belirli giin ve
haftalarla ilgili okulca birlikte etkinlikler

12



etkinlikleri yapilmasi,

diizenlenmesi, siit misiri, pamuk sekeri

Olgme degerlendirme

faaliyetleri

sunulacak.

Okul 6ncesi mevzuatina uygun ¢ocuklarimizin
kisisel gelisimleri takip edilip 6grenci gozlem
dosyalarma islenerek, velilerimize okul 6ncesi

delisim raporlar1 hazirlanip karne olarak

Ogrenme ortamlarina yonelik

faaliyetler

imkanlar1 cercevesinde hazirlanip

Ogrencilerimizin mevzuat geregi 6grenmesi
tecriibe etmesi her tiirlii bilgi ve beceri sinif
ortamlarinda ve okul cevresinde miifredata
uygun bir sekilde egitim 6gretim faaliyetleri
gerceklestirilecek. Egitim 6gretim faaliyetleri ile

ilgili materyaller ara¢ gerecler okulumuzun

ogrencilerimizin hizmetine sunulacaktir.

Ders dis1 faaliyetler

Piknik

Geziler, Ziyaretler, Bahge isleri, Veli ziyaretleri,

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel 6geleri olan 6grenci, veli ve 6gretmenlere yonelik yapilan

Paydas Anket sonuglarmin degerlendirilmesi.

OGRENCI ANKETI DEGERLENDIRME SONUCLARI Evet | Hayr | Yiizdelik | Yiizdelik

1 | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim. | 28 100

2 | Okul midiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 26 2 93 7
konusabiliyorum.

3 | Ogretmenim her zaman anlayish ve giiler yiizlidiir. 27 1 96 4

4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almnir. 27 1 96 4

5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 28 100

6 | Okulda dgrencilerle ilgili alian kararlarda bizlerin goriisleri 27 1 96 4
almair.

7 | Ogretmenim gesitli etkinliklerle bizlere ders anlatir. 28 100

8 | Ogretmenim bizlere karg1 sabirlidir ve bizleri cok sever. 28 100
Temizlik, tuvalet, yemek icmek gibi ihtiyaclarmmi 28 100
giderebiliyorum.

10 | Okulumuzun ici ve dis1 temizdir. 28 100
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11 | Okulumuzun binas: ve diger odalar1 yeterli ve giizeldir. 28 100

12 | Simifimda yeteri kadar oyunlar oynariz. 28 100

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 28 100
dtizenlenmektedir.

14 | Okulumu seviyorum. 28 100

Anketimize katilan 28 6grencimizin verdigi cevaplar yukarida gosterilmis

olup. Bu anket sonucuna gore sorulan sorulara verilen cevaplar Yiizde Yiize

yakin 6grencilerimiz olumlu goriis bildirmislerdir.

VELI MEMNUNIYET ANKETI DEGERLENDIRME
SONUCLARI TAM || ORTA | |AZ
1 Okula gittigimde muhatap bulabilirim. 97 3 0
2 Thtiyag duydugumda okul yoneticileri ile rahatlikla - 3 0
konusgabiliyorum.
3 Ihtiyac duydugumda okul 6gretmenleri ile rahatlikla o 3 0
konusabiliyorum.
4 Okulun diger personeli (Memur, hizmetli, kantin gorevlisi
vb.) bize saygili, nazik ve giiler yiizltii davranirlar. > 3 0
5 Veli acisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda ilan . 3 0
edilir.
6 Okuldan, ihtiyacim olan konularda rehberlik hizmeti il 3 6
almaktayim.
7 Okulda ttim duyurular velilere zamaninda iletilir. 94 3 3
8 Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 94 6 ||0
9 Okulda, 6gretmenleri ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 94 3
10 ||Okulda, diger calisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 94 3 J
11 ||Siuf 6gretmenimiz diizenli smif veli toplantilar: yaparak o 6 0
cocuklarimiz ve okulla ilgili bilgilendirmelerde bulunur.
12 ||Okulumuzun diizenledigi veli toplantilar1 verimli
. 94 6 0
gecmektedir.
13 || Dilek Oneri ve Sikayetler (dinleme, dikkate alma, yanitlama) || 94 6 ||0
14 ||Okul ile ilgili istek ve sikayetlerimi okula iletebiliyorum. 94 6 || 0
15 ||Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 97 3 0
16 || Okul yoneticilerine gtivenirim. 100 || O 0
17 || Okulun 6gretmenlerine giivenirim. 00| o0 ||O
18 ||Okulun diger personeline (Memur, hizmetli vb.) gtivenirim. || 97 3 0
19 || Ogrencim ders calisma teknikleri ile ilgili yeterli rehberlik
hizmeti alabilmektedir. > > °
20 || Ogrencilere okuldan mezun olduktan sonra gidebilecekleri
bir tist egitim kurumu hakkinda yonlendirme 9 || 10 ||O
yapilmaktadir.
21 ||Okuldan kisisel sorunlarim ile ilgili rehberlik hizmeti .

alabilmekteyim.

14




22 ||Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri o 0 !
almmaktadir.
23 ||Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) kars1
gerekli giivenlik 6nlemleri alinir. 1001 0 fl0
24 || Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 97 3 0
25 ||Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate o 3 0
almar.
26 ||Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulagabiliyorum. 94 6 ||0
27 ||Cocugumuz anlamadig1 bir seyi 6gretmenine rahatlikla
: . 100 0 0
sorabilmektedir
28 || Smufimizda 6grenciler arasi iyi bir iletisim var. 97 3 0
29 ||Smuf velileri arasinda yeterli iletisim var. 84 || 16 || O
30 ||Smifimizi fiziksel olarak yeterli buluyorum 90 6 .,
31 Cocuguma simnifta grenmesi icin esit firsatlar taninir. 97 3 0
32 ||Bu siifta bulunmaktan dolay1 cocugum mutludur. 97 3 0
33 || Okulda/Sinifta yeterli arag ve gerecler bulunmaktadir. 97 3 0
34 ||Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 100(| o ||oO
35 || Okul, 6grencilerin sagligi, gelisimi acisindan uygun fiziki woll o llo
ortama sahiptir (rutubetsiz, havalandirmali, genis, ferah
36 ||Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencimin yeteneklerini . 3 0
gelistirecek sekilde diizenlenmektedir.
37 || Ogrencim okulda sosyallesti. 97 3 0
38 || Okulda 6grencimin farkinda olmadigim yetenekleri ortaya o 6 0
cikt.
39 ||Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri o s |lo
40 || 6grenebilmektedir.
41 ||Ogrencim okulda temel ahlak kurallarint 6grenebilmektedir. || 97 3 0
42 || Okulda 6grencim olumlu bir kisilik kazanabilmektedir. 97 3 0

Anketimize katilan 31 velimizin verdigi cevaplar yukarida gosterilmis olup.
Bu anket sonucuna gore tabloda kirmizi zemin ile belirtilen ytizdelige
baktigimizda velilerimizin bu konuda verdikleri cevaplardan anlasildig tizere
Okulda, 6gretmenleri ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

Okulda, diger calisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

Okuldan kisisel sorunlarim ile ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim.

Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik dnlemleri alinmaktadar.

Sinifimiz fiziksel olarak yeterli buluyorum. Seklinde verdikleri cevaplarda ¢cok
az da olsa olumsuz diistinen velilerimizin oldugu, okul olarak bu alanlarda
calismalar yapmak gerektigi anlasilmaktadar.

Bu anket sonucuna gore tabloda mavi zemin ile belirtilen ytizdeliklere
bakildiginda velilerimizin cok memnun olduklar: gézlenmektedir.

Veli memnuniyet anketi Google Formlar1 sistemi tizerinden hazirlanip velilerin

doldura bilmesi adina internet tizerinden
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https:/ /forms.gle/ mMU4vtHHvWTzkoGp7 baglantisi tiklanarak

olusturulmustur. Anket sonug forumlari ile ilgili bilgiler bu internet sayfasinda

OKUL PERSONELI ANKETI KESINLIKLE || KATILI || EHISTE || KATILMIYORUM
DEGERLENDIRME SONUCLAR] || KATILYORUM {1 YORUM

1 Okulumuzda alinan kararlar,

¢alisanlarin katilimryla alinir. 8 1
2 || Kurumdaki tiim duyurular

calisanlara zamaninda iletilir. 8 1
3 || Her tiirlii 6diillendirmede adil olma,

tarafsizlik ve objektiflik esastir. 8 1
4 || Kendimi, okulun degerli bir tiyesi

olarak goriirtim. 8 1
5 Calistigim okul bana kendimi

gelistirme imkani tanimaktadir. 8 1
6 || Okul, teknik arag ve gereg yoniinden

yeterli donanima sahiptir. 9
7 || Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve 1

kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 8
8 || Okulda 6gretmenler arasinda ayrim

yapilmamaktadir. S
9 || Okulumuzda yerelde ve toplum

tizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir. 8 1

10 || Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi

diisiincelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir. 9

11 || Yoneticiler, okulun vizyonunu,

stratejilerini, iyilestirmeye actk
alanlarin1 vs. calisanlarla paylasir. 8 1

12 || Okulumuzda sadece 6gretmenlerin

kullanimina tahsis edilmis yerler

yeterlidir. 9

13 || Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri 1 1
takip eder ve kendimi giincellerim. 6 1

14 || Okul ortam1 temiz ve huzurlu bir 1
ortamdir. 8

muhafaza edilmektedir:

Bu anketimizde 4 dereceli Kesinlikle Katiliyorum, Katiliyorum, Eh iste,
Katilmiyorum seklinde dereceler uygulanmustir. Anketimize katilan 9
personelimizin verdigi cevaplar yukarida gosterilmis olup. Bu anket sonucuna

gore sorulan sorulara verilen cevaplar Yiizde Yiize yakin personelimiz olumlu

gorts bildirmislerdir.
Veli memnuniyet anketi Google Formlari sistemi tizerinden hazirlanip velilerin
doldura bilmesi adma internet tizerinden
https:/ /forms.gle/ D3MXAMT{KenCGWgG7 baglantisi tiklanarak

olusturulmustur. Anket sonug forumlari ile ilgili bilgiler bu internet sayfasinda

muhafaza edilmektedir:
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https://forms.gle/D3mXAMTfKenCGWqG7

OKUL ICI ANALIZ

Okul /Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Ogrencilerimiz Caglayancerit ilgesi Istiklal mahallesi Kara firez
mevkiinden agirlikli olup ulasim imkani elverdikge ttim ilge
genelinden dgrenci kayit edile bilmektedir. Bolgenin yeni yerlesim
yeri olmasi ile birlikte 6grenci sayisi yillara gore artis gosterecektir.
Okul 6ncesi egitimi yayginlastirma komisyonu kurularak cevrede ve
ilgede okul oncesi egitimin 6nemi anlatilip yaygimlastiriimasi

saglanacaktir.

Akademik bagari verileri

Okulumuzun basaris1 8grencilerimizin okuldaki gegirdigi kaliteli

vakitlerden, velilerimizin giiliimsemelerinden anlasilmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve

sportif bagari verileri

Bu faaliyetlerde elde ettigimiz tiim bilgi belge fotograf ve videolara
editlenerek sosyal medya hesaplarimizdan okul web sitesinden

izinler gercevesinde yayinlanacaktir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okulumuzda okul rehberlik servisi bulunmamaktadir ancak
dgrencilerin 6grenmesini kolaylastirilacak her tiirlii argtiman

Ogretmenlerimiz tarafindan uygulanacaktir.

Devam-devamsizlik verileri

Okul 6ncesi egitimin zorunlun olmamasi 6grencilerin devam
konusunda biraz daha rahat birakmaktadir. Ama devamin izlenmesi
Ogretmenlerimiz tarafindan siirekli takip edilmekte 6grencinin okula
devaminin saglanmasi i¢in 6gretmenlerimiz ve idareciler

velilerimizle siirekli iletisim halinde olacaktir.

Okul disiplinini etkileyen

faktorler analizi

Okul 6ncesi egitimde disiplini etkileyen olumsuz durumlar yok
denecek kadar az olmakla birlikte 6gretmenlerimiz sinif ortamlarim
egitim 6gretime elverisli hale getirme, sinif ve okul kurallarmi
ogrencilere kazandirma konusunda azami dikkat edeceklerdir.
Disiplin konusunda degisik davranis egilimleri gosteren
ogrencilerimizin velileri ile bu durum goriisiilecek, gerekli tedbirler

bozuk davraruglar kalic1 olmadan alinacaktir.

Insan kaynaklar1 verileri

Okulumuzda 6grenci sayismun yiiziin altinda kalmasindan dolay:
sadece miidirlitk kadrosu bulunmaktadir. Yardimci idareciler
bulunmamaktadir. Okul miidiirti Harun ACIKGOZ Yiiksek lisan
egitimini tamamlamis. Ogretmenlerimiz lisans mezunudur. Ogrenci
sayilarindaki degisiklikler nedeni ile 6gretmen kadrosunda
degisiklikler arz etmekte. Zaman zaman 6gretmen normu 4 zaman
zaman 2 ye diismektedir. Okul yardimci personellerinden 2 tanesi
kadrolu olup zaman zaman Igkur galisanlarindan okulumuza

gorevlendirmeler yapilmaktadir.
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Ogretmenlerin hizmet igi

egitime katilma oranlar1

Ogretmenlerimiz zorunlu olanlara 6ncelik vererek kendilerini
gelistirmek adina cesitli hizmet ici egitim faaliyetlerine
katilmaktadirlar.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz 5 derslikli olup ortasinda 70 m2 lik bir salon
bulunmaktadir. Etkinlikler bu salonda yapilmaktadir. Idari birim
kiiciik bir mutfak ile birlikte 5 derslikli bir okuldur. Ayrica depo ve
kazan dairesi olarak kullandigimiz 50 m2 lik bir ek binaya sahiptir.
Okulumuz 1600 m2 lik arsasinin 585 m2 si kapal1 alan olmak tizere
bin metre karelik bir bahgesi bulunmaktadir. Bahcesinde kauguk
zeminli oyun parki, bahge i¢ tarafinda smirlarma yakin agaclik alanla
cevrilidir. Okulun fiziki yapisi ile ilgili asagida tablo halinde bilgi
sunulmustur. Okulun fiziki yapis1 anaokulu igin yeterli diizeydedir.

TARIHSEL IDARI GELISIM
GOREV YILLARI ADISOYADI UNVANI
1 (|2010-2012 Kurucu Miidiir Mustafa KOMEAGAC
2 |/2012-2013 Okul Midur Vekili Yahya GUNEY
3 |/2013-2014 Okul Miidiir Vekili Fethullah KUCUKGOZ
4 ||2014-2014 Kadrolu Okul Miidiirii || Harun ACIKGOZ
5 1/12014-2015 Okul Miidiir Vekili Murat DAGLI
6 |/2015-2018 Okul Miidiir Vekili Mehmet GULLU
7 1/2018-2019 Okul Midiur Vekili Stimeyra YILDIZLI
8 1/2019-2021 Midiir Yardimcisi Ali DENEC
9 1/2019- 2020 Okul Miudir Vekili Harun ACIKGOZ
10 || 2020- Giiniimiiz Kadrolu Okul Miidiirii || Harun ACIKGOZ
INSAN KAYNAKLARI
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 0 1
Okul Oncesi Ogretmeni 1 3 4
Rehber Ogretmen 0 0 0
Yardimc1 Personel (969 Siirekli-Gegici i@gi—TYCP) 1 3 4
Toplam Calisan Sayilar 3 6 9
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TEKNOLOJIK DUZEY

TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Akilli Tahta Sayisi
Masaiistti Bilgisayar Sayisi

TV Sayis1 (Ekran 65 ing)
Yazici Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi
Projeksiyon makinasi
Gtivenlik Kamerasi

Fotokopi Makinas1 Sayis1
Projeksiyon perdesi
500 w Miizik Sistemi Amfi

N olR N
== NN =

MALI KAYNAKLAR

Okulumuzun bulundugu cevre gelir seviyesi diisiik ailelerden olusmakta. Bu nedenle
okul aile birligi gelirleri yok denecek kadar azdir. Bakanligin son yillarda uygulamaya
koydugu okul temelli biitce sistemi sayesinde bakanlik genel biitcesinden gelebilecek

biitce ile okulumuza harcamalar yapabilmekteyiz.

GELIR VE GIDER BILGISI

Yillar || Gelir Miktar1 TL | ‘ Gider Miktar1 TL
2011 4650 4650
2012 2895 2895
2013 4450 6258
2014 4800 3970
2015 8645 8055
2016 2665 3400
2017 3866 2459
2018 4673 6300
2019 9563 8891
2020 4312 3226
2021 10460 571
2022 6220 17725
2023 5845 12475
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ISTATISTIKI VERILER

Okul Boliimleri | | Ozel Alanlar | | Var | | Yok
Okul Kat Sayis1 Zemin || Cok Amach Salon +
Derslik Sayis1 5 Cok Amacli Saha +
Derslik Alanlar1 (m2) 63-34 || Kuttiphane +
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari +
Sube Sayisi 4 Bilgisayar +
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 24 Is Atolyesi +
Ogretmenler Odasi (m2) 13 Beceri Atolyesi +
Okul Oturum Alani (m?2) 1549 || Pansiyon +
Okul Bahgesi (A¢tk Alan)(m?2) 969 Yemekhane +
Okul Kapali1 Alan (m2) 529 Mutfak +
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) - Giivenlik Odast +
Kantin (m2) - Kazan Dairesi +
Tuvalet Sayist 8 Depo +
Diger (Kalorifer ve Depo icin Ek bina) (m2) 51

Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu simiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar

alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilari

4YAS A 8 9 17

5YAS A 7 13 20

TOPLAM 15 22 37

CEVRE ANALIZI (PESTLE)
P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiirel | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
)

e Bakanligin e Okul/kurumun | e Cevrenin eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Havasi temiz
okul 6ncesi bulundugu okuldan teknoloji Uluslararasi ve su maalesef
egitim cevrenin genel beklentisi kullanim Mevzuat yeterli
konusundaki gelir durumu cocuklarinm durumu ve yakindan takip temizlikte
politikalar zayiftir., saglikli bir olanaklari edilmektedir. olmadigindan
incelendiginde | e Is kapasitesi, egitim 0gretim | iyidir. *Mevzuat okulda aritma
okul 6ncesi olarak ortaminda ¢ Dijital Degisiklikleri sistemi
egitime Gnem genellikle hizmet Platformlar okul idaresi ve kullanilmaktad:

20




verildigi, hem
yayginlastirilm
ast hem de
zorunlu hale
getirilmesi i¢in
planlamalar
yapildigi
kayitlardan
anlasilmaktadi
r. Bu
politikalar
dogrultusunda
okulumuz
gevresinde
faaliyetlerimiz
e agirlik verip.
Olusturdugum
uz okul dncesi
egitimi
yayginlastirma
kurulu olarak
okul ¢evresi
ozellikle 5 yas
grubu
ogrenciler
taranip okula
devamlari iin
gayret
gosterilecektir.
Okul/kurum
cevresinde
okul dncesi
egitime
cogunluk
olumlu
bakarken az
sayida veli
okuldncesi
egitimin
gerekliligini
tam
kavrayamamis
lardir.

beden iscisi
olarak gorev
yapmaktadirlar

o Okul geliri
sadece okul
bazl1 biitge
sisteminin
stirdiirebilirligi
ile artabilir.

o Kullanilabilir
biit¢e ancak
genel bakanlik
biit¢esinden
aktarilan
kaynaklarla
saglanabilir.

gormeleridir.

e Okul dncesi
egitimin 6onemi
hakkinda
Ailelerin ve
Ogrencilerin
bilinglenmeleri
gerekmekte

¢ Bulundugumuz
cevrede
cogunluk
¢ekirdek aile
yapisl
olugturmaktadi
r.

e ¢- Devlet
uygulamalari,

e Okulumuz
teknolojik
imkanlardan
son dere
yararlanmakta
dir (Akallt
tahta, ses
sistemleri,
mikroskop,
fotokopi
makineleri,
renkli yazicilar
vb.)

e Bolgede yillara
gore Niifus
artis1 artarak
devam
etmektedir.

o Bolge Niifusu
geng yeni aile
bireylerinden
olusan yas
gruplarina gore
dagilim
gostermektedir

e Hayat
beklentileri
olarak kirsal
alanda kentsel
yasam
imkanlarindan
faydalanmaya
calisan bir halk
kitlesi
meveceuttur.

o Orta ve diisiik
gelirli bir aile
nasil beslene
biliyorsa bu
bolgede
yasayan halkta
o sekilde
beslenmektedir

iizerinden
uzaktan egitim
imkanlari
mevcuttur.
Okulumuz
tarafindan
Pandemi
doneminde
online uzaktan
egitim
yapilmistir.
Okul/kurumun
sahip olmadig1
teknolojik
araglar yoktur.
Personelin ve
ogrencilerin
teknoloji
kullanim
kapasiteleri
iyidir,
Personelin ve
Ogrencilerin
sahip oldugu
teknolojik
araglar
yeterlidir,
Teknoloji
alanindaki
gelismeler
yakindan takip
edilmektedir.
Teknolojinin
egitimde
kullanim1 giin
gegtikce
artmaktadir.
Akalll
tahtalarda
islenen dersler
ogrenciler
tarafindan
eglenceli

bulunmaktadir.

Ogretmenler
tarafindan takip
edilmekte, yeni
miifredat
incelenip
uygulanmaya
calisilmaktadir.

r.
o Okulun
bahgesinin
Toprak yapist
kitirli boz bir
topraktir. Okul
bahgesine
yaklagik 20-
3*(0 da bagka
yerlerden
getirdigimiz
toprakla
ortiilmiistiir. 30
cm sonrast sert
kitirli boz bir
toprak tabakasi
vardir.

Okul bahesinde
sedir, ceviz,
badem, akasya,
kiraz agaclari
bulunmaktadir.
® Dogal
kaynaklarin
korunmasi igin
bahge
bakimlar1 her
sene
yapilmaktadir.
Capalama,
ilaglama,
giibreleme
yapilmaktadir.
Cevrede covid
19 ve
varyasyonlari
sik
gozlenmekte
olup daha ¢ok
soguk alginligi
hastaliklar
karsilanmaktadi
r.

Okul
Caglayancerit
ana yolu
iizerinde
oldugu i¢in
okul yolunda
6limli ve ciddi
yaralanmali
¢ok sik kazalar
olmaktadir.
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri

sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan gtigliiliikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudirltagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Giiclii Yonler

Ggrencﬂer 1-Ogrenci geneli, cevreye ve okul 6ncesi egitime hazir bulunugluk seviyesinin
yiiksek olmasi
2- Smiftaki 6grenci sayilarinin yeterli diizeyde olmasi

Calisanlar 1-Ogretmenlerin 6grenmeye ve kendilerini gelistirme egilimlerinin olmasi
2- Kurumun calisanlarmin fikirlerine énem verilmesi.
3- Dinamik, tecriibeli, donanumli, teknolojik yonden bilgili yetismis personelin
olmasi

Veliler 1-Bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina cevap verebilecek bir okul olmasi

2- Velilerin egitim diizeyinin yiiksek olmasi
3- Velilerin genel olarak ekonomik durumunun iyi olmasi

Bina ve Yerleske

1-Cocuklarm lavabo ve tuvaletlere kolay ulasimi

2- Binanin yeni olusu

3- Smuflarin genis ve aydinlik olusu

4- Bina etrafinda kazalar1 6nleyebilecek 6nlemlerin alinmis olmast

5- Binanin okul 6ncesi egitime uygun tek kattan olusmasi

Donanim 1-Kurumsal ag sisteminin olmasi (e-okul, MEBBIS, TEFBIS, WEB SAYFASI vb.
1-Okulun teknolojik alt yapisinin yeterli olmast
Biitce 1-Okul bazli biitce sistemine gegilmesi ile birlikte okulun maddi ihtiyaglar:

bakanlik tarafindan karsilanmasi.
2-Duyarli meslek sahibi velilerin okulun maddi kiilfet gerektiren islerinde

yardimct olmasi.

Yonetim Siirecleri

1-Etkili denetleme sisteminin varlig
2-Fikirlere ve yeniliklere agik olunmasi

3-Yeterli idari personelin bulunmasi

[letisim Siirecleri

1- Tletisim alt yapimun gii¢lii olmasi, hizli bir haberlesme sisteminin olmasi
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Zayif Yonler

(")grencﬂer 1- Yeni nesil hareketli 6grencilerin smif ve okul kurallarina uymaktaki gtigliikleri
2-Okulun yerlesim birimlerine uzak olmasmdan dolay1 6grencilerin 6grenci
servisine bagimli kalmalar1

Calisanlar 1- Ogretmenlerin veli katilim etkinliklerinde fazla hassasiyet gostermemesi
2- TYPC Kapsaminda gegici ¢alisan Iskur elemanlar:

Veliler 1- Baz1 velilerin 6grenci ve okulla kars: ilgisiz olmas.

2- Velilerin Aile Katilim etkinliklerine karsi isteksiz olmalari.

Bina ve Yerleske

1- Okulun yeteri genis spor, oyun parki ve uygulama bahgcesine sahip olmayisi
2- Okul binas1 yerleskesinin insanlarin yogun yasadig1 sehir merkezinden uzak

olmasi, ulagimin servise bagimli olmasi

Btitce

1-Okul aile birligi yardimlariin zamaninda ve yeterli diizeyde toplanilmasinda

zorluk yasanmasi

FIRSATLAR

Politik

1- Kaymakamlik, flce MEM, Belediye, STK ve diger kurumlarla ¢ok iyi bir iletisim
icinde bulunmamiz

Ekonomik

1- Okulumuzda kadrolu 2 hizmetlinin olmasi

2- Okul bazl: biitce sisteminden yararlaniyor olmamiz.

3-Ogrencilere devlet tarafindan ticretsiz beslenme yardiminin yapilmasi

4-Vakfta dosyasi olan 6grencilere devlet tarafindan kirtasiye yardiminin yapilmasi

Sosyolojik

1-Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin cok yonlii desteklenmesi

2-Ogrenci - gretmen iletisiminin giiclii ve saglikli olmast,

3-Kiigiik bir okul olmasi ve personel sayisinin az olmasi nedeniyle yonetim islerinin
kolaylig1

Teknolojik

1- Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda egitim alaninda
kullanilabiliyor olmasi

Mevzuat-Yasal

1-2023 Vizyon belgesinde okul oncesi egitimin zorunlu olacak olmasi igin yasal
diizenlemelerin yapilmasi

TEHDITLER

Politik

1: Milli Egitim Bakaninin sik degismesi ile birlikte egitim politikalarinin
da degismesi

2-Hazirlanan egitim miifredatlarinin sik degistirilmesi ve tam istenilen
zemine oturtulmamasi

Ekonomik

1-Okul 6ncesi egitimin masrafli olup, velilere ekstra maliyet getirmesi
2- Okul 6ncesi bakanligin verdigi ders kitabinin yetersiz olmasi
3- Okulun yerlesim birimlerine uzak olmasi nedeniyle ticretli okul servisi

Sosyolojik

1-Ailede gocuga ¢ok fazla koruyucu davranilarak, bilingsizce 6zgtiven
ytiklenmesi
2-Okula yakin Diyanet tarafindan agilan kres.

Teknolojik

1-Telefon ve tabletlerde okul 6ncesi uygulamalarin (app) yok denecek
kadar az olmasi ve olaninda kalitesiz olmasi

Mevzuat-Yasal

1-Kanun ve MEB Mevzuatimin sik degismesi
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TESPIT VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

DURUM ANALIZI ASAMALARI

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir. Plan genel manada

Planin basarili bir sekilde
uygulanmasina en biyiik destek
biitgenin olmasi. Umarim okul

basarili bir sekilde temelli biitge sisteminden vaz
uygulanmaktadir. gecilmez.

eyl fuisltil Genel manada tim Okul aileler ile iliskileri
paydaslarimiz okul ve egitim gliclendirerek aile katilim
ortamimizdan memnunlar. etkinliklerinin ve aile
Ancak velilerin yetistirilmesi seminerlerinin artirilmasi
konusunda eksiklikler tespit gerekmektedir.
edilmistir.

Okul i¢i Analiz Okul ortaminda tiim ¢alisanlar Okul bahgesinin geleneksel

uyum icinde calismaktadirlar.
Cocuklar basta bahge oyunlarini
cok sevmektedirler.

oyunlarimiz agisindan
diizenlenmesi gerekmektedir.
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BOLUM I1I

GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudiurligumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmast  kapsaminda  6gretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ: Okul Oncesi Egitimin yonetmeliginde belirtilen resmi
amaglarimiz ile birlikte, bilim ile eglenceyi bulusturan, oyun ile 6grenmeyi amaglayan,
danslar rontlar ile disiplin kazandiran, sosyal iletisim ortamiyla 6z giiven asilayan,
birbirinden etkili etkinlikler ile bilissel bir gelisim kazandiran bir okul olmak bizim
amacimizdir.

VIZYONUMUZ: Caglayancerit Ilcesinde Okul 6ncesi egitim denince akla ilk
gelen kurum olmak istiyoruz. Okul hayatinu bir deryaya benzetirsek, bu egitim
deryasinda ¢ocuklarimiza ilk kulag¢ atmay1 6gretip, onlar1 en mutlu ve huzurlu aktif
bireyler olmasina ¢alisan kurum olmak bizim vizyonumuzdur.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Milli ve manevi degerleri gozetmek
2. Mikemmellik ve stirekli gelisim
3. Yeniliklere agik olmak

4. Cozum odakli yonetim anlayist

5. Sosyal sorumluluk bilinci

6. Insana saygi ve gtiven

7. Teknolojiye uyum

8. Cevre bilinci

9. Etkin ve verimli kaynak kullanimi1
10. Gorev ve sorumluluk bilinci
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AMAC, HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

e A1 Okul oncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef1.1 H.1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekéanlarin okulun ihtiyag ve
' hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri  Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Dénemi
Baglangic
Degeri
PG 1.1.1 Okulda/kurumda 1 1 1 1 1 1
iyilestirilen fiziki mekan 20
sayl1sl.
PG1.1.2 Acilan ana smifi 2 3 4 4 5 5
. 20

derslik sayist
PG 1.1.3 Okulda
diizenleme yapilan agik 20 1 1 1 1 1 1
hava oyun alam sayist
PG 1.14 lyilestirme yapilan 1 1 1 1 1 1

- 20
kiittiphane sayist
PG 1.1.5 Okulda
diizenleme yapilan 20 0 0 0 1 1 1

atolye sayisi

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiittiphaneler, atolyeler, acik hava
oyun alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
Stratejiler hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S2. Okul oncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme,
bilgilendirme ¢alismalar: yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve cevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

A1 Okul oncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
Amag TV . e .
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 1.2 H1.2 Egitim ve t')gretirfli? saghl.d} ve gl’i.venli bir ortamda gerceklestirilmesi igin
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
Performans Hedefe Plan
Gostergeleri Etkisi (%) Donemi
Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG 1.2.1 Okulda yasanan
kaza say1s1 50 0 0 0 0 0 0
PG 1.2.2 Teknoloji
bagimliligiyla miicadele ile 5 2 3 3 3 3 3
ilgili konularda egitim alan
Ogretmen sayisi
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PG 1.2.3 Teknoloji
bagimlihigiyla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan
gocuk say1si

PG 1.2.4 Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
Ogretmen sayisi

PG 1.2.5 Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan veli
say1sl

PG 1.2.6 Hijyen, gida
gtivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda egitim alan
Ogretmen sayisi

PG 1.2.7 Hijyen, gida
guvenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda egitim alan
destek egitim personeli
sayisl

PG 1.2.8 Sivil savunma
egitimlerine katilan
Ogretmen sayisi

PG 1.2.9 Afet ve acil
durum tatbikat sayis1

Stratejiler

5 37 50 50 50 50 50
5 2 3 3 3 3 3
37 50 50 50 50 50
5 2 3 3 3 3 3
5 3 3 3 3 3 3
10 3 3 3 3 3 3
10 2 2 2 2 2 2

S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olugturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i§ ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1 ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci
ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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Amag
Hedef 2.1

Performans
Gostergeleri

PG 2.1.1 Hizmet ici egitim
alan yonetici sayist

PG 2.1.2 Hizmet ici egitim
alan yo6netici sayisi

PG 2.1.3 Yiiz ytize hizmet
ici egitim alan 6gretmen
say1sl

PG 2.1.4 Egitim alan
yardimci personel sayisi
PG 2.1.5 Uzaktan hizmet ici
egitime katilan 6gretmen
say1sl

PG 2.1.6 Ulusal uluslararast
projelere katilim saglayan
Ogretmen sayisi

PG 2.1.7 Uluslararast
projelere katilim saglayan
Ogretmen sayisi

PG 2.1.8 Ogretmenlere
yonelik diizenlenen egitim
say1sl

PG 2.1.9 Yoneticilere
yonelik diizenlenen egitim
say1sl

PG 2.1.10 Yiiksek lisans
egitimini stirdiiren
Ogretmen sayisi

PG 2.1.11 Yiiksek lisans
egitimini stirdiiren yonetici
say1sl

PG 2.1.12 Yiiksek lisans
egitimini tamamlayan
Ogretmen sayisi

PG 2.1.13 Yiiksek lisans
egitimini tamamlayan
yOnetici sayis1

PG 2.1.14 Doktora egitimini
stirdiiren 6gretmen say1si

PG 21.15 . Doktora
egitimini stirdiiren yonetici
sayl1st

PG 2.1.16 Doktora egitimini
tamamlayan 6gretmen
say1sl

Hedefe
Etkisi (%)

10

10

10

10

10

10

10

10

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri

1

2024

2025

A2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

2026

H2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmas: saglanacaktir.

2027

2028
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PG 2.1.17 Doktora
egitimini tamamlayan
yonetici sayist

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyagclari tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimc1 personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari 6gretmenlerinin alanlarmda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin

mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital
platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 personelinin motivasyon, is doyumu ve
kurumsal baglilik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Amag
Hedef 3.1

Performans
Gostergeleri

PG 3.1.1 Aday kayittaki bir

sonraki yil ilkokula
baslayacak olan
gocuklardan okula kayit
olanlarm orani (%)

PG 3.1.2 Tum dersliklerin
doluluk orani (%)

PG 3.1.3 Ebeveynine aile
egitimi verilen okul 6ncesi
gocuk sayisi

Stratejiler

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tum gelisim alanlarimi kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

H3.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Hedefe Plan
Etkisi (%) Donemi
Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
40 80 82 85 88 90 90
40 80 80 85 85 90 90
20 50 50 50 50 50 50

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢cocuklar basta
olmak tizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime
kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme calismalar1 yapilacaktir.
S3 Ttim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 Ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla gocuk olmast durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.
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TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amag
Hedef 3.2

Performans
Gostergeleri

PG 3.2.1 e-Portfolyo
hazirlanan gocuk orani (%)

PG 3.2.2 Egitim 6gretim y1l1
siiresince agik hava
etkinligi yapilan egitim
guinti orani (%)

PG 3.2.3 Egitsel
degerlendirme ve tanilama
hakkinda bilgilendirme
yapilan veli sayist

PG 3.24 Egitsel
degerlendirme ve tanilama
hakkinda bilgilendirme
yapilan 6gretmen oraru (%)
PG 3.2.5 Okul bahgeleri
geleneksel oyunlara uygun
sekilde diizenlenen kurum
orani (%)

Stratejiler

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tium gelisim alanlarimi kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

H 3.2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Hedefe Plan
Etkisi (%) Dénemi
Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
10 100 100 100 100 100 100
50 60 80 100 100 100 100
20 30 50 50 55 60 70
5 70 100 100 100 100 100
15 10 50 100 100 100 100

S1 Bakanlikca hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk i¢in veri girisi
gerceklestirilecektir.

S2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecektir.
S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama stirecine yonelik olarak velilere yonelik
bilgilendirme calismalar: yapilmasi saglanacaktir.
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BOLUM IV

MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
12000 [13000 |15000 |16000 |25000 |82000
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
13000 {13000 | 15000 | 16000 |25000 | 82000
MALIYET TABLOSU
. Plan Donemi
STRATEJIK AMAC/
HEDEF
2024 2025 2026 2027 2028
STRATEJIK AM AC 1 6000 6000 6000 7000 12000
5000 5000 5000 6000 10000
1000 1000 1000 1000 2000
STRATEJIK AM AC 2 3000 3000 3000 4000 5000
3000 3000 3000 4000 5000
STRATEJIK AM AC 3 4000 4000 6000 6000 8000
2000 2000 3000 3000 4000
2000 2000 3000 3000 4000
TOPLAM 13000 13000 15000 16000 25000
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BOLUM V

[ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plam izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim muidiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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TUTANAKTIR

Caglayancerit Anaokulu Miidiirligi 2024-2028 Stratejik Plan iist kurul

liyelerince incelenmis olup onaylanmasi ve yayimlanmasi uygun goriilmiistiir.
15/05/2024

| Stratejik Plani Hazirlayan .

Ust Kurul Bilgileri

| Ad1 Soyadi i Unvanm

Harun ACIKGOZ | Okul Miidiirii

|| Rukiye BERUT | Opretmen

Merve OZDEMIR | Ogretmen
| Hava TUNC Hizmetli

Hasan YILDIZLI | Hizmetli

Bekir GOK j Veli/OAB Baskan | Czék
Neslihan KUMRU l Veli/OAB Bas. Yrd. @ W
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Say1 : E-35448458-20-103908041 06.06.2024
Konu : Midiirligiimiiz 2024-2028
Stratejik Plan1
MUDURLUK MAKAMINA

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans esash
program biitge" baslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci1 yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Miidiirliiglimiiz 2024-2028 yillarim1  kapsayan stratejik plan ¢alismalari
tamamlanmistir. Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde Caglayancerit Anaokulu Midiirligi
2024-2028 Stratejik Planinin 2024 yil1 itibariyle uygulamaya konulmasi hususunu olurlariniza arz ederim.

Harun ACIKGOZ
Okul Midiirt
Uygun goriisle arz ederim.
Mehmet BAYRAKTAR
Sube Miidiiri
OLUR
Ali OZTURK
flge Milli Egitim Miidiirii
Ek: Caglayancerit Anaokulu Miidiirliigli 2024-2028 Stratejik Plan1 (33 Sayfa)
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.

Adres : Istiklal Mah. Cumhuriyet Cad. Karafirez Mevkii No:136 46720 Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
C.Cerit/K.Marag Bilgi igin: Harun ACIKGOZ (Okul Miidiirii)
Telefon No : 0 (505) 434 04 91 Unvan : Miidiir
E-Posta: 973021@meb.k12.tr Internet Adresi: https://caglayanceritanaokulu.meb.k12.tr/
Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr Faks:

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 5+19-2402-309e-b687-58b6 koduile teyit edilebilir.
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